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AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 

DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO A TEMPO PARZIALE E 

INDETERMINATO PER LE SEGUENTI FIGURE:  

 

N. 1 OPERAI ADDETTI ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO 

(CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME 24 ORE SETTIMANALI);  
 

 

 

La Prometeo s.r.l. indice  
 

SELEZIONE PUBBLICA 
 

per la formazione di una graduatoria di idonei all’assunzione, con contratto di 

lavoro a tempo parziale e indeterminato, in figura professionale di :  
 

 ADDETTO/A ALLA MANUTENZIONE ORDINARIA DEL VERDE PUBBLICO 
(CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME 24 ORE 

SETTIMANALI);  
 

Il presente avviso di selezione pubblica è emanato ai sensi delle disposizioni di 
cui al d.lgs 175/2016 (“Testo Unico in materia di società a partecipazione 

pubblica”) e del vigente “Regolamento delle procedure di ricerca, selezione e 
inserimento di personale della Prometeo srl”. La selezione inoltre, avverrà ai 

sensi delle prescrizioni della legge 10.04.1991, n. 125 e s.m.i., che garantisce 
pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso al lavoro.  

Resta nella piena ed incondizionata facoltà della Prometeo srl, in presenza di 

esigenze aziendali, proporre ai candidati utilmente collocati nella graduatoria 

finale la sottoscrizione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, 
con applicazione di quanto previsto dal CCNL Imprese esercenti servizi di 

pulizia e servizi integrati/multiservizi (di seguito indicato come CCNL 
Multiservizi). La formulazione della graduatoria non rappresenta quindi un 

obbligo di assunzione da parte della Prometeo srl. 
Il candidato dovrà dare la propria disponibilità a svolgere il proprio servizio, 

secondo le esigenze organizzative aziendali, anche secondo un orario spezzato 
e,  anche su turni antimeridiani e pomeridiani. 

Il candidato inoltre dovrà dare la disponibilità, nei periodi in cui si riduce la 
necessità di interventi sul verde,  a svolgere mansioni in altri settori 

corrispondenti al medesimo livello di inquadramento ed equivalenti, per 
professionalità richiesta, a quelle svolte, senza nessuna variazione al suo livello 
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contrattuale ed alla sua retribuzione, previa idoneità psico-fisica alla diversa 
mansione. 

 
1) Requisiti generali di ammissione  

 
Sono ammessi alle selezioni i soggetti che alla data di presentazione delle 

domande previste dal presente avviso siano in possesso dei seguenti requisiti:  
 

1) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;  

2) godimento dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcuna 

delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscano il 
possesso;  

3) maggiore età;  

4) non essere stato licenziato, per motivi disciplinari, destituito o dispensato 

dall’impiego presso enti locali o aziende pubbliche o società in house;  

5) assenza nel casellario giudiziale di condanne penali passate in giudicato per 

reati contro il patrimonio, la pubblica amministrazione, reati di tipo associativo 
e comunque assenza di ogni altro delitto colposo che, per sua natura, sia 

pregiudizievole alla instaurazione di un rapporto di lavoro con società pubbliche 
nonché assenza di “carichi pendenti” per detti reati;  

6) licenza di scuola secondaria di primo grado (media inferiore);  

7) idoneità psico-fisica all’impiego e, esclusivamente per il profilo B) assenza di 
allergie ai prodotti chimici. La società disporrà l’accertamento della idoneità 

preliminarmente alla costituzione del rapporto di lavoro; 
 

8) patente di guida categoria B in corso di validità; 
 

TUTTI I REQUISITI DI AMMISSIONE DEVONO ESSERE POSSEDUTI 

ALLA DATA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E PERMANERE AL 
MOMENTO DELLA EVENTUALE SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DI 

LAVORO. 
 

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del 
possesso dei requisiti prescritti.  

Sarà facoltà della PROMETEO srl accertare, secondo le modalità ed i tempi 
ritenuti più opportuni e nel rispetto delle leggi vigenti, il possesso di tutti i 

requisiti per l’eventuale assunzione. 
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2) Modalità e termini di presentazione della domanda  
 

La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere:  

-  redatta in carta semplice e formulata in stampatello (ovvero con l’ausilio 
di un supporto informatico) secondo lo schema riportato sull’apposito 

modulo disponibile presso il sito Internet dell’Azienda 
www.prometeoguagnano.com (allegato A - A1);  

 
-  indirizzata alla società Prometeo srl con sede in Guagnano al Vico Ceino      

n. 10;  

-  datata e sottoscritta in originale, a pena di inammissibilità;  

-  consegnata  a mano ovvero spedizione postale, a mezzo raccomandata 
A/R o    corriere (farà fede il timbro di ricevuta del Protocollo del 

Comune), in plico sigillato (con qualsiasi mezzo   idoneo a garantire 
l’integrità e la 

segretezza del/i contenuto/i) al seguente indirizzo: 
Comune di Guagnano - Protocollo Generale – Piazza Maria SS. del 

Rosario , 13 - 73010 Guagnano riportando il nome, cognome e 
l’indirizzo del mittente oltre ed il seguente oggetto: 

SELEZIONE PUBBLICA DELLA SOCIETA’ PROMETEO SRL PER 

L’ASSUNZIONE DI N. 1 ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL 
VERDE PUBBLICO  

inderogabilmente entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 
31/03/2025 

 
- mediante PEC al seguente indirizzo: 

protocollo.comuneguagnano@pec.rupar.puglia.it e dovrà riportare 
nell’oggetto la seguente dicitura: 

SELEZIONE PUBBLICA DELLA SOCIETA’ PROMETEO SRL PER    
L’ASSUNZIONE DI N. 1 ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL 

VERDE PUBBLICO  

 

- per il rispetto del termine di scadenza farà fede esclusivamente la data di 

acquisizione al protocollo apposta dagli addetti all’Ufficio di protocollo del 

Comune di Guagnano per le domande consegnate a mano; 

-  ove la domanda fosse spedita a mezzo raccomandata A/R o inviata a  

mezzo pec farà fede la data di spedizione; 

la domanda dovrà inoltre indicare, sotto la personale responsabilità e 
consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 

445/2000, nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, quanto segue, 
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato decreto: 

 

http://www.prometeoguagnano.com/
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a) generalità (nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza/domicilio 
e codice fiscale);  

b) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione 
Europea;  

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;  

d) di godere dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcuna 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 

impediscano il possesso;  

e) il titolo di studio, indicandone l’Istituto che lo ha rilasciato, anno 

scolastico e votazione ottenuta;  

f) eventuali altri titoli di studio ed attestati di qualificazione professionale 
con le stesse modalità di cui al punto precedente;  

g) di essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore in 

corso di validità; 

h) di possedere idoneità psico-fisica all’impiego e assenza di allergie ai 
prodotti chimici.;  

i) eventuale documentazione ASL attestante il possesso di situazioni di 

handicap con indicazione della percentuale;  

j) l’assenza, nel casellario giudiziale di condanne penali passate in giudicato 
per reati contro il patrimonio, la pubblica amministrazione, reati di tipo 

associativo e comunque assenza di ogni altro delitto colposo che, per sua 
natura, sia pregiudizievole alla instaurazione di un rapporto di lavoro con 
società pubbliche nonché assenza di “carichi pendenti” per detti reati;  

k) di non essere stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati 
dall’impiego presso enti locali o aziende pubbliche o società in house;  

l) di aver preso visione integrale del presente avviso e di accettare, senza 
riserve, tutte le condizioni ivi previste, nonché le eventuali modifiche che 

vi potranno essere apportate nel rispetto ed ai sensi della normativa sulle 

società partecipate;  

m) di essere disponibile a svolgere il servizio secondo un orario spezzato, ed 

eventualmente, ove fosse richiesto, anche con turni pomeridiani; 

n) elenco dettagliato dei documenti allegati alla domanda;  

o) il consenso al trattamento da parte della Prometeo srl dei propri dati 

personali, ai sensi del d.lgs 196/2003 e s.m.i. e dell’art. 13 del 

regolamento UE n. 2016/679, per le finalità di gestione del presente 
avviso e dell’eventuale assunzione;  
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Non saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi causa 
dovessero pervenire al Protocollo del Comune di Guagnano oltre il termine  

 
previsto e/o quelle incomplete; ugualmente non saranno ritenute valide per 

l’ammissione alla selezione le domande di assunzione già acquisite agli atti 
aziendali e che non facciano specifico riferimento al presente avviso di 

selezione. La Prometeo srl resta esonerata da ogni e qualsiasi responsabilità 
per l’eventuale mancata o tardiva ricezione del plico contenente la domanda di 

partecipazione alla selezione.  
Non saranno prese in considerazione le domande che non dovessero pervenire 

in originale, ovvero non firmate o presentate su modello non conforme al citato 
allegato A – A1.  

Le dichiarazioni di circostanze non corrispondenti al vero, accertabili in 
qualsiasi momento, comporteranno l’esclusione dalla selezione o, in caso di 

tardivo accertamento, dall’assunzione o conferma in servizio; inoltre, il 

candidato sarà passibile di denuncia all’autorità giudiziaria competente.  
Il candidato ha l’onere di comunicare, con nota datata e sottoscritta, le 

eventuali variazioni di indirizzo e/o recapito; l’omessa comunicazione 
esonererà la Prometeo srl da qualsiasi responsabilità per la mancata 

conoscenza da parte dei candidati delle comunicazioni inviate da Prometeo 
all’indirizzo originariamente comunicato. 

 
3) Documenti da allegare obbligatoriamente alla domanda  

 
La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere firmata in originale e dovrà 

essere corredata dei seguenti documenti in carta semplice:  

1)  Fotocopia, leggibile, della patente di guida in corso di validità;  

1) Fotocopia leggibile della Carta d’Identità o di altro documento di 

riconoscimento in corso di validità, debitamente sottoscritto;  

2) Fotocopia della licenza di scuola secondaria di primo grado o 

autocertificazione ai sensi dell’art. 46, D.P.R 445 del 28 dicembre 2000;  

 

La sottoscrizione della domanda implica la conoscenza e la piena accettazione 
di tutte le condizioni stabilite nel presente avviso, nel CCNL e nelle norme di 

legge che disciplinano il rapporto di lavoro per le società partecipate da ente 
pubblico.  
 

4) Documenti che possono essere allegati ai fini del punteggio per 
titoli di merito.  
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Unitamente alla domanda di ammissione, e contestualmente ad essa, il 

candidato è tenuto a presentare i seguenti documenti attestanti i titoli 
valutabili ai fini del punteggio. 

 
a) Stato occupazionale storico rilasciato dai Centri per l’Impiego da cui si 

evinca espressamente il profilo professionale del candidato in rapporti di lavoro 
precedenti negli ultimi 5 anni;  

b) Copia fotostatica e leggibile di eventuali altri titoli di studio e/o attestati di 

qualificazione professionale relativi al profilo prescelto.  

 

5) Criteri di valutazione – procedura per la formazione della 

graduatoria degli idonei  
 

La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente del seguente 
punteggio:  

 

1) max 35 punti da assegnare in base all’esperienza lavorativa documentata 

e al possesso di titoli e/o attestati di qualifica professionale; 

2) max 5 punti per il colloquio orale; 

3) max 5 punti per la prova pratica di mestiere. 

 

In particolare, la procedura di valutazione dei candidati prevede l’attribuzione 
di un punteggio massimo di 45 punti sulla base dei seguenti criteri: 
 

1) Esperienza lavorativa/titoli di merito oggetto del profilo prescelto   
 

Max 35,0 

punti 

 

a. Esperienza ed anzianità lavorativa nell’ambito del profilo prescelto negli ultimi 

5 anni:  

 

 1,0 punti per ogni anno di servizio nel profilo prescelto; per frazioni d’anno 

(cioè mesi) frazioni di punto.  

 

 
 

 

Fino a 5,0 

punti  
 

 

b. Titoli di studio conseguiti/attestati di qualifica professionale  

 

- i soggetti in possesso di laurea, anche triennale, nelle discipline agrarie e 

forestali, ambientali e naturalistiche; ( 4,0 punti); 

 

- i soggetti in possesso di diploma di istruzione superiore di durata quinquennale 

in materia agraria e forestale; ( 3,0 punti); 

 

Max 30,0 

punti  
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Ai fini della valutazione dei titoli dovranno essere indicati in maniera chiara ed 

inequivocabile, pena la non attribuzione del punteggio, tutte le seguenti 
informazioni 

 
a) Il datore di lavoro; 

 
b) La durata del rapporto di lavoro (giorno/mese/anno di inizio e 

giorno/mese/anno di cessazione); 
 

c) La qualifica professionale; 
 

 Tali informazioni possono essere sostituite allegando lo stato 
occupazionale storico rilasciato dai Centri Territoriali per l’impiego. 

 I periodi di esperienza lavorativa non devono essere sovrapponibili. La 
commissione valuterà solo quelli con punteggio maggiore. 

 

 
 

- diploma di scuola media superiore (2,0 punti) ; 

 

- laurea (Triennale o magistrale, qualsiasi indirizzo) (1,0 punto) (aggiuntivo al 

diploma di scuola media superiore); 

 

- attestati di qualifica professionale rilasciati da Enti di formazione accreditati  e 

riconosciuti, relativi al profilo prescelto (0,5 punti per ogni attestato con un max 

di 4,0 punti); 

 

- possesso attestato di qualifica per potatore ( 2,0 punti); 

 

- possesso del patentino di trattorista ( 3,0 punti); 

 

- possesso del patentino fitosanitario ( 1,0 punti); 

 

- corso addetto qualificato alla manutenzione del verde ( 5,0 punti); 

 

- corso di addetto alla conduzione di piattaforme di lavoro mobili elevabili (PLE) 

( 5,0 punti). 

  

  
 

2) Colloquio valutativo Max 4,0 

punti 

3) Prova pratica di mestiere Max 6,0 

punti 
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Colloquio valutativo (fino ad un massimo di 4,0 punti) 
 

Costituiscono oggetto di colloquio valutativo, valutabili ai fini della formazione 
della short list la: 

-  conoscenza e  preparazione professionale di base,  delle materie,  delle 
norme di settore e delle discipline agrarie e forestali, ambientali e 

naturalistiche; 

- Conoscenza dei  temi legati alla gestione del verde e/o del paesaggio; 

- conoscenze sul controllo e gestione della sicurezza; ( gestire macchine, 
strumenti e attrezzature necessarie in condizioni di sicurezza in relazione 

al tipo di intervento, alle condizioni ambientali e del territorio; 

- conoscenza delle tecniche di potatura  utilizzando le  più adeguate alle 

condizioni della pianta, ai risultati che da essa si vogliono ottenere e alle 
condizioni fitosanitarie e ambientali; 

- capacità di lavorare in equipe. 

 

Prova pratica di mestiere ( fino ad un massimo di 6,0 punti) 

La prova consisterà nella esecuzione, su indicazione della commissione, 

di due lavori di manutenzione del verde pubblico, di cui una potatura e 
una al momento della prova, utilizzando attrezzature meccaniche e 

manuali. 
Il candidato dovrà usare correttamente i  DPI, necessari ed idonei alle 

lavorazioni del verde pubblico, di cui dovranno essere muniti (non 
presentarsi con i DPI corretti comporta una penalizzazione nella 

valutazione finale della prova): una tuta da lavoro, scarpe 
antinfortunistiche. 

 
 Nella valutazione si terranno in considerazione: 

a) il tempo di esecuzione;  
b) l’ordine e la pulizia del cantiere; 

c)  il corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale; 
d)  la potatura e il taglio degli alberi;  

e) la scelta e il corretto utilizzo dell’attrezzatura. 
 

 
TUTTI I TITOLI DI MERITO DOVRANNO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA 

DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DA PARTE DEL CANDIDATO. 
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6) Commissione Esaminatrice  
 

La Prometeo srl nominerà un’apposita Commissione Esaminatrice, che sarà 
formata dal Segretario Comunale del Comune di Guagnano e da almeno 2 

esperti esterni di provata professionalità e competenza. 
Le funzioni di Presidente della Commissione saranno svolte dal Segretario 

Comunale del Comune di Guagnano 
Per il giudizio sul colloquio valutativo e sulla prova pratica la Prometeo srl 

nominerà un’apposita Commissione formata dal Responsabile dell’UTC e di due 
esperti esterni che valuteranno e comunicheranno i punteggi alla Commissione 

Esaminatrice. 
Il giudizio della commissione è insindacabile. 

Le funzioni di Presidente della Commissione valutatrice del colloquio orale e 

della prova pratica di mestiere  saranno svolte dal responsabile dell’ UTC. 
 
 

7) Formazione ed esecutività della graduatoria.  
 

La graduatoria degli idonei sarà formulata secondo il punteggio ottenuto per 
titoli ed esperienza lavorativa, colloquio e prova pratica. In caso di parità 

prevarrà il concorrente con il maggior numero di figli a carico, 
indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno, e in caso di 

ulteriore parità prevarrà il più giovane di età.  
L’inserimento in graduatoria dei candidati sarà utile esclusivamente a 

determinare i diritti di precedenza per la eventuale proposta di sottoscrizione di 
contratto di lavoro e non costituisce diritto all’immissione in servizio.  

La graduatoria degli idonei sarà rimessa all’Amministratore Unico della 
Prometeo srl che la renderà esecutiva dopo l’approvazione.  

La graduatoria avrà validità 36 mesi dalla data di esecutività e sarà utilizzata 

per l’eventuale proposta di sottoscrizione di contratto di lavoro solo in 
attuazione di specifica decisione dell’Amministratore Unico della società 

Prometeo srl, esclusivamente in presenza di comprovate esigenze aziendali. Le 
proposte di sottoscrizione di contratto di lavoro verranno effettuate seguendo 
l’ordine della graduatoria.  

 

8) Tipologia di contratto  
 

Il contratto individuale di lavoro che il candidato collocato al primo posto  in 
graduatoria potrà essere chiamato a sottoscrivere sarà a tempo indeterminato  

e a tempo parziale: di 24 ore settimanali, nel rispetto di quanto previsto dal 
CCNL Multiservizi.  

Le figure professionali previste sono quelle di: 
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 OPERAI MANUTENTORI DEL VERDE,  livello 3°; 

 
 

Il trattamento economico e normativo è quello stabilito dalla legge e dal CCNL 
Imprese di pulizia e servizi integrati/multiservizi vigente.  
 

9) Proposta di sottoscrizione di contratto di lavoro ed eventuale 
assunzione.  

 
Le assunzioni saranno effettuate, previa proposta di sottoscrizione di contratto 

di lavoro formulata secondo l’ordine di graduatoria, esclusivamente in funzione 
delle esigenze tecnico-organizzative della Prometeo srl, mediante 

sottoscrizione di contratto individuale e nel rispetto di quanto previsto dal 
CCNL multiservizi applicato dall’azienda.  

 
Al fine dell’accettazione della proposta di sottoscrizione di contratto di lavoro e 

comunque prima dell’assunzione ogni candidato dovrà sottoporsi a visita 

medica di idoneità alla mansione per l’accertamento del possesso dei requisiti 
fisici e psico-attitudinali.  

L’accertata insussistenza dei titoli e requisiti di cui ai precedenti articoli ovvero 
il rifiuto a sottoporsi a visita medica per l’accertamento del possesso dei 

requisiti di idoneità fisica e psico-attitudinali, ovvero la rinuncia all’assunzione, 
comportano di diritto la definitiva esclusione del candidato dalla graduatoria.  

La costituzione del rapporto è subordinata al superamento di un periodo di 
prova pari a 6 mesi di effettivo lavoro, salvo richiesta di proroga da parte del 

contraente. Durante detto periodo di prova e fino alla sua scadenza, ciascuna 
delle parti potrà liberamente risolvere il contratto mediante comunicazione 

scritta, senza necessità di preavviso. In tale evenienza il selezionato sarà 
cancellato dalla graduatoria di appartenenza. La verifica dell’andamento della 

prova verrà effettuata dal Responsabile del servizio, il quale redigerà al 
termine del periodo di prova una relazione nella quale formulerà il giudizio 

sull’esito della prova, che verrà messo a disposizione del lavoratore in caso di 

esito negativo, a fini di trasparenza. 
 
 

10) Trattamento dei dati personali  

I dati raccolti per il presente procedimento saranno trattati dalla società 
Prometeo srl, in qualità di Titolare del trattamento, esclusivamente per 

eseguire le procedure necessarie per la selezione del personale, scopi di 
informazione e per l’invio di comunicazioni. Si informa, altresì, che i dati 

saranno trattati anche successivamente per l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.  

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque 

acquisiti per le suddette finalità è effettuato presso la Prometeo srl anche con 
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 l’utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate ed impegnate alla 

riservatezza.  

 

 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla 
procedura di selezione. Si comunica che l’interessato ha la facoltà di esercitare 

i diritti previsti dal D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i., con la possibilità di conoscere la 
natura e la tipologia dei dati trattati e per poter richiedere la cancellazione dei 

dati. Tali comunicazioni devono essere inviate mediante raccomandata a.r. a 
Prometeo srl, o pec a prometeoguagnano@pec.it   

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, 

che supportino la Prometeo srl nelle fasi di selezione e diffusi con esclusione di 
quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste 

da disposizioni di legge o di regolamento.  

In particolare i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla 
selezione verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle 

norme in materia e attraverso il sito internet della Prometeo srl. 

Gli interessati possono esercitare il diritto di accedere ai propri dati personali, 

di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, l’aggiornamento, se 
incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché 

di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta alla Prometeo srl.  
 

 
11) Norme finali 

  
L’avviso è indetto in relazione a quanto previsto dall’art. 19 D.lgs. 19/08/2016 

n. 175.  
La società Prometeo srl si riserva, in ogni momento ed a proprio insindacabile 

giudizio, di revocare il presente avviso di selezione, di modificarne e/o 
rettificarne il contenuto e di non procedere alle relative assunzioni.  

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilità della Prometeo srl per il caso in 

cui non possa procedersi alla sottoscrizione dei contratti di lavoro per 
impedimenti o modifiche di legge o per il venir meno delle esigenze che hanno 

determinato l’avvio e l’espletamento della selezione.  

Il presente avviso, unitamente al modulo della domanda di partecipazione, è 
pubblicato esclusivamente sul sito internet della Prometeo srl 

www.prometeoguagnano.com. Dell’avvenuta pubblicazione sarà data 
divulgazione a mezzo annuncio inviato per l’affissione all’Albo Pretorio del 

Comune di Guagnano. 
Fermo restando che le informazioni relative alle fasi della procedura di 

selezione saranno pubblicate con valore di notifica sul sito internet della 
Prometeo srl.  

mailto:prometeoguagnano@pec.it
http://www.prometeoguagnano.com/
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La Prometeo srl non assumerà alcuna responsabilità per l’eventuale 

dispersione di comunicazione causate da inesatta e/o incompleta indicazione  
dei recapiti da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento di tali recapiti.  
Ogni ulteriore informazione in merito al presente avviso di selezione potrà 

essere richiesta a mezzo email alla Prometeo srl: prometeoguagnano@libero.it  
 

Guagnano, li 05/03/2025 
Firmato  

Amministratore Unico 
                                                                              Dott.Tondo Raffaele 
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