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AVVISO PUBBLICO per la formazione di UN ELENCO (SHORT-LIST) di 
personale da impiegare con la mansione di  AUTISTA SCUOLABUS con 

contratto a tempo determinato Part-Time. 
 

La società Prometeo s.r.l. per particolari periodi dell’anno o di una stagione, per 
particolari esigenze lavorative o per picchi di vegetazione 

indice 
La seguente 

 

SELEZIONE PUBBLICA 

 

per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo  determinato/part-time e  per 
periodi predeterminati nell’arco della settimana, del mese o dell’anno AUTISTA 

SCUOLABUS  
 

1 - INIZIO PROCEDURA DI SELEZIONE  
 

1.1 Premesso che non trattasi di selezione pubblica per titoli o esami,  la 
società Prometeo srl  indice un avviso per la costituzione di un elenco (SHORT-

LIST) di personale da impiegare con la mansione di: AUTISTA SCUOLABUS con 
contratto a tempo determinato Part-Time - CCNL applicato:  operai CCNL 

Imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi  - Luogo di 
lavoro: Guagnano/Villa Baldassarri  - Inquadramento: 4 ( quarto)  livello. Il 

rapporto di lavoro sarà costituito con patto di prova fino ad un massimo di 7 

giorni.  
1.2 Il profilo da selezionare prevede lo svolgimento delle seguenti mansioni : 

prelevare l'accompagnatore in punti prestabiliti antecedentemente alla salita del 
primo alunno; il servizio termina dopo aver consegnato al personale della 

scuola l'ultimo alunno presente sullo scuolabus e dopo aver lasciato 
l'accompagnatore al punto stabilito. Conservare lo scuolabus con cura ed in 

efficienza, deve essere tenuto pulito e pertanto l’autista è tenuto a segnalare, 
oltre che i guasti che possano inficiarne la funzionalità, anche deterioramenti 

che possano sminuirne il decoro. 
Alla fine del giro, arrivato al deposito l’autista è tenuto a controllare l’interno 

dell’autoveicolo per verificare che nessun minore vi sia rimasto così come non 
siano rimasti oggetti che le famiglie possano poi reclamare. 

Si precisa che: 
- l’elenco non costituisce graduatoria, attribuzione di punteggi, o classificazione 

di merito; 

- l’istanza di partecipazione ha la scopo di manifestare la disponibilità 
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dell’istante al conferimento di eventuale incarico, nonché l’accettazione 

delle condizioni del presente avviso. 

 
2 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE RICHIESTI 

 
Sono ammessi alle selezioni i soggetti che alla data di presentazione delle 

domande previste dal presente avviso siano in possesso dei seguenti requisiti:  
1) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;  

2) godimento dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcuna delle 
cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscano il 

possesso;  

3) maggiore età;  

4) patente di guida categoria B in corso di validità;  

5) non essere stato licenziato, per motivi disciplinari, destituito o dispensato 

dall’impiego presso enti locali o aziende pubbliche o società in house;  

6) assenza nel casellario giudiziale di condanne penali passate in giudicato per 

reati contro il patrimonio, la pubblica amministrazione, reati di tipo associativo 
e comunque assenza di ogni altro delitto colposo che, per sua natura, sia 

pregiudizievole alla instaurazione di un rapporto di lavoro con società pubbliche 
nonché assenza di “carichi pendenti” per detti reati;  

7) licenza di scuola secondaria di primo grado (media inferiore);  

8) buona conoscenza della lingua italiana; 

9) essere iscritto nelle liste di disoccupazione al momento di presentazione 
della domanda di ammissione alla selezione; 

10) idoneità psico-fisica all’impiego. La società disporrà l’accertamento della 

idoneità preliminarmente alla costituzione del rapporto di lavoro. 
 

11) patente di cat. D corredata da CQC in corso di validità. 

 

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di presentazione della 
domanda di ammissione. 

  
3.  DOMANDA DI AMMISSIONE  

 
La domanda di ammissione dovrà:  

essere redatta in carta semplice e formulata in stampatello (ovvero con l’ausilio 
di un supporto informatico) secondo lo schema riportato sull’apposito modulo 
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disponibile presso il sito Internet dell’Azienda www.prometeoguagnano.com 

(allegato A - A1), con l’indicazione del profilo prescelto per cui concorrere;  

essere indirizzata alla società Prometeo srl con sede in Guagnano al Vico Ceino 
n. 10;  

o essere consegnata, unitamente ai relativi allegati, in originale ed in busta 
chiusa recante la dicitura “SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UN 

ELENCO DI PERSONALE DA IMPIEGARE CON LA MANSIONE DI AUTISTA 
SCUOLABUS ” inderogabilmente entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 

27/03/2024, ovvero, essere spedita a mezzo raccomandata a/r o a mezzo 
posta elettronica certificata all’indirizzo prometeosrl@sicurezzapostale.it entro 

lo stesso termine, a pena di esclusione dall’elenco,  ovvero la data di spedizione 
ove inviata a mezzo pec o raccomandata a/r;  

essere datata e sottoscritta in originale, a pena di inammissibilità, e dovrà 
inoltre indicare, sotto la personale responsabilità e consapevolezza delle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nell’ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci, quanto segue, ai sensi e per gli effetti degli artt. 

46 e 47 del citato decreto:  

a) generalità (nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza/domicilio e 

codice fiscale);  

b) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione 

Europea;  

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;  

d) di godere dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcuna delle 
cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscano il 

possesso;  

e) il titolo di studio, indicandone l’Istituto che lo ha rilasciato, anno scolastico e 
votazione ottenuta;  

f) eventuali altri titoli di studio ed attestati di qualificazione professionale con le 

stesse modalità di cui al punto precedente;  

g) di possedere la patente di guida categoria D corredata da CQC in corso di 
validità;  

h) di possedere idoneità psico-fisica all’impiego;  

i) eventuale documentazione ASL attestante il possesso di situazioni di 
handicap con indicazione della percentuale;  

l) l’assenza, nel casellario giudiziale di condanne penali passate in giudicato per 

reati contro il patrimonio, la pubblica amministrazione, reati di tipo associativo 

http://www.prometeoguagnano.com/
mailto:prometeosrl@sicurezzapostale.it
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e comunque assenza di ogni altro delitto colposo che, per sua natura, sia 

pregiudizievole alla instaurazione di un rapporto di lavoro con società pubbliche 

nonché assenza di “carichi pendenti” per detti reati;  

m) di non essere stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati 
dall’impiego presso enti locali o aziende pubbliche o società in house;  

n) di conoscere la lingua italiana;  

o) di essere iscritto nelle liste di disoccupazione;  

p) di aver preso visione integrale del presente avviso e di accettare, senza 

riserve, tutte le condizioni ivi previste, nonché le eventuali modifiche che vi 
potranno essere apportate nel rispetto ed ai sensi della normativa sulle società 

partecipate;  

q) elenco dettagliato dei documenti allegati alla domanda;  

r) il consenso al trattamento da parte della Prometeo srl dei propri dati 
personali, ai sensi del d.lgs 196/2003 e s.m.i. e dell’art. 13 del regolamento UE 

n. 2016/679, per le finalità di gestione del presente avviso e dell’eventuale 
assunzione.  

Non saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi causa 
dovessero pervenire al Protocollo della Prometeo srl oltre il termine previsto e/o 

quelle incomplete; ugualmente non saranno ritenute valide per l’ammissione 
all’inclusione nell’elenco le domande di assunzione già acquisite agli atti 

aziendali e che non facciano specifico riferimento al presente avviso di 
selezione. La Prometeo srl resta esonerata da ogni e qualsiasi responsabilità per 

l’eventuale mancata o tardiva ricezione del plico contenente la domanda di 
partecipazione alla selezione.  

Non saranno prese in considerazione le domande che non dovessero pervenire 
in originale, ovvero non firmate o presentate su modello non conforme al citato 

allegato A – A1.  

Le dichiarazioni di circostanze non corrispondenti al vero, accertabili in qualsiasi 
momento, comporteranno l’esclusione dalla selezione o, in caso di tardivo 

accertamento, dall’assunzione o conferma in servizio; inoltre, il candidato sarà 
passibile di denuncia all’autorità giudiziaria competente.  

Il candidato ha l’onere di comunicare, con nota datata e sottoscritta, le 
eventuali variazioni di indirizzo e/o recapito; l’omessa comunicazione esonererà 

la Prometeo srl da qualsiasi responsabilità per la mancata conoscenza da parte 
dei candidati delle comunicazioni inviate da Prometeo all’indirizzo 

originariamente comunicato. 
 

4 COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
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 4.1 La società Prometeo srl nominerà una apposita commissione interna per 

l’esame delle domande e della documentazione allegata al fine di predisporre 

l’elenco dei  candidati. Ai partecipanti alla selezione non compete alcuna 
indennità o compenso.  

La commissione valuta le istanze pervenute e procede a redigere la short list 
includendovi tutti i candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 2, motivando 

le ragioni dell’inserimento o dell’esclusione del singolo candidato. 
Ai candidati non inseriti nella short list non verrà data alcuna comunicazione 

personale. Gli interessati potranno richiedere la motivazione dell’esclusione a 
mezzo pec ( quella eletta ai fini della procedura) all’indirizzo :  

prometeosrl@sicurezzapostale.it 
 

4.2 La società Prometeo srl  declina ogni e qualsivoglia responsabilità per i casi 
di dispersione e/o mancata ricezione delle comunicazioni di cui allʼart.4.1 

dipendenti da un’inesatta indicazione dei recapiti da parte del candidato, da una 
mancata o tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo di residenza o di 

indirizzo di posta elettronica, da disguidi postali e/o telematici e/o da caso 

fortuito o forza maggiore. 
 

5 FORMAZIONE DI UN ELENCO 
  

5.1 Successivamente L’AMMINISTRATORE UNICO, con sua  determina e a suo 
insindacabile giudizio, costituirà un ELENCO di candidati risultati idonei. 

 
6 TERMINI E MODALITA’ DI UTILIZZO DELLA SHORT LIST  

 
6.1 La short list degli idonei avrà valore per le eventuali assunzioni e resterà 

valida fino al 31/12/2026. Tutti i candidati che saranno in possesso dei requisiti 
specificati saranno inseriti in ordine alfabetico  a cui sarà assegnato un numero 

progressivo. Non è prevista la predisposizione di graduatorie.  L’inserimento 
negli elenchi non dà diritto a proposte di assunzione ma solo all’inserimento 

nella SHORT-LIST delle persone idonee al quale la società Prometeo srl  potrà 

attingere in caso di necessità per la copertura della mansione richiesta nel 
presente avviso di selezione con rapporti di lavoro subordinato a tempo 

determinato Part-Time o a chiamata nel rispetto di quanto stabilito dal Ccnl 
applicato.  La durata del contratto di lavoro non potrà superare il termine di tre 

mesi previsto dal regolamento di reclutamento del personale della società 
Prometeo srl. Qualora le condizioni organizzative aziendali  e di fabbisogno del 

personale prevedano una continuazione dell’utilizzo del lavoratore 
l’Amministratore Unico a suo insindacabile giudizio può concedere una proroga 

di ulteriori tre mesi. 
 



 

Società in House “Prometeo s.r.l.”    Vico Ceino, 10                                                           73010  Guagnano (Le) 
 

SOCIETA’ IN HOUSE “PROMETEO S.R.L.” 

                   Vico Ceino, 10 - 73010 - Guagnano  (Le)  

                               Partita IVA 04407880758 

 

7 ESITO DEGLI ELENCHI  

 

7.1. La costituzione degli elenchi formati saranno resi noti mediante 
pubblicazione sul sito internet della società Prometeo 

7.2 L’assunzione verrà formalizzata con il soggetto selezionato, risultante dall’ 
estrazione a sorte ni numeri casuali negli elenchi definitivi, il lavoratore estratto 

a sorte stipulerà un contratto individuale di lavoro subordinato ritenuto più 
idoneo alle necessità aziendali;  

La data e l’ora dell’estrazione sarà decisa di volta in volta dall’Amministratore 
Unico, e avverrà alla presenza di quest’ultimo o un suo delegato, alla presenza 

di  un membro del comitato di controllo analogo di maggioranza e un membro 
del comitato di controllo analogo di minoranza.  Per l’estrazione dei candidati 

inseriti nell’elenco dei  numeri casuali sarà utilizzato il programma “BLIA” che 
certificherà i numeri estratti, l’ora e la data di estrazione rilasciando un codice 

identificativo. 
7.3  Nel caso di rinuncia e/o per ogni e ulteriori esigenze lavorative, si 

procederà a nuova estrazione.  

7.4 Qualora un lavoratore inserito nella short list, stesse già prestando attività 
lavorativa presso la Prometeo srl, fino a quando non si conclude il suo rapporto 

di lavoro, sarà escluso da eventuali ed ulteriori sorteggi. 
 

8 TRATTAMENTO DEI DATI 
 

 8.1 I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti in una banca dati 
presso la sede della società Prometeo srl e saranno trattati ai sensi dell’art. 13, 

Regolamento UE n. 2016/679, per le finalità legate all’eventuale assunzione in 
servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il 

conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione alla presente selezione, pena l’esclusione della stessa. I 

candidati hanno diritto di accesso ai propri dati, alla loro modifica e/o 
aggiornamento, alla loro cancellazione, e di opporsi per motivate ragioni al loro 

trattamento. I diritti suddetti possono essere fatti valere nei confronti della 

società Prometeo srl.  
 

9 INFORMAZIONI E MODELLI  
 

9.1 Il presente avviso pubblico ed i moduli di partecipazione sono disponibili sul 
sito internet della società Prometeo srl  al seguente indirizzo 

https://www.prometeoguagnano.com. Per informazioni contattare il 
coordinatore dei lavoratori sig. Michele Vetere all’indirizzo mail: 

prometeoguagnano@libero.it 
 

mailto:prometeoguagnano@libero.it
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11 DISPOSIZIONI FINALI  

 

10.1 La selezione terrà conto dei principi di pubblicità, trasparenza, parità di 
trattamento e non discriminazione.  

10.2 La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in questione 
implica l’accettazione incondizionata delle norme e disposizioni sopra 

richiamate.  
10.3 Le domande di partecipazione non sono vincolanti per la società Prometeo 

srl, che si riserva, a suo insindacabile giudizio, anche la facoltà di annullare o 
revocare in tutto o in parte la presente procedura, o di non procedere 

all’assegnazione dell’incarico qualora l’Amministratore Unico segnali la 
mancanza di soggetti in possesso di professionalità adeguate alla posizione da 

ricoprire, senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei soggetti. 
Guagnano 06/03/2024 

 
 

L’Amministratore Unico 
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